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Num. 3410
DEPARTAMENT DE TREBALL
Serveis Territorials a Girona

Resoluci6 de 26 de febrer, per la qual s’ordena la inscripcio, el diposit i la publicacio del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Port de
Roses, SA, de Roses, per als anys 2010-2013 (codi de conveni niim. 1702552)

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball de 'empresa Port de Roses, SA, de Roses, subscrit, d'una banda, pels representants de
I'empresa i, de I'altra, pels dels seus treballadors, el dia 4 de desembre de 2009, i d'acord amb el que estableixen els articles 90.2 i
90.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de marg, pel qual s'aprova el Text refos de 1'Estatut dels treballadors; el Decret de la
Generalitat de Catalunya 199/2007, de 10 de setembre; 1'article 170.1 j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de
I'Estatut d'autonomia de Catalunya i altres normes concordants,

Resolc:

--1 Ordenar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball de I'empresa Port de Roses, SA, de Roses, per als anys 2010-2013 (codi
de conveni nam. 1702552) al Registre de convenis dels Serveis Territorials de Treball a Girona.

--2 Ordenar-ne el diposit a 1'oficina corresponent d'aquests Serveis Territorials.

--3 Disposar que el Conveni esmentat es publiqui en el BOP.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni.

Girona, 26 de febrer de 2010

Ndria Arnay i Bosch
Directora dels Serveis Territorials a Girona

Text original signat per les parts.
Primer conveni col-lectiu de treball de 'empresa Port de Roses, SA.

Capitol 1
Article 1. Ambit territorial
Aquest conveni collectiu és daplicacié a 'empresa Port de Roses, SA dins del terme municipal de Roses (Girona).

Article 2. Ambit personal
Aquest Conveni col-lectiu s’ha d’aplicar a tots els treballadors que prestin els seus serveis per compta i sota dependencia de
I’empresa en regim laboral sigui quin sigui la categoria professional exercida.

Capitol 2.

Article 3. Vigencia, durada i prorroga

Aquest Conveni col-lectiu entra en vigor i té una durada de 4 anys a comptar des de 'l de gener de 2010 al 31 de desembre de
2013. Arribat al seu venciment s’ha d’entendre prorrogat any rere any, si no existeix dentincia fefaent d’alguna de les parts amb
una antelacié d’1 mes del seu venciment.

Article 4. Efectes economics
Els efectes economics d’aquest Conveni col-lectiu sén des de 1'1 de gener de I’any 2010.

Article 5. Prelacié de normes
En el que no esta previst en aquest Conveni col-lectiu és d’aplicacié allo disposat en I'Estatut dels treballadors i normes
complementaries contingudes en la legislacid laboral vigent.

Article 6. Absorcid i compensacid

Les condicions de tota indole, incloses les economiques, previstes en aquest Conveni col-lectiu substitueixen en la seva integritat
les que actualment regeixen, que contemplades en la seva totalitat son més beneficioses, entenent-se expressament que queden
compensades i absorbides. Les futures normes laborals d’aplicaci6, d’origen estatal o autonomic, llevat les de caracter general i
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necessari i que per la seva propia naturalesa no puguin ser objecte de compensacid i absorcié en comput anual, s’han de
compensar i absorbir en tant que analitzades globalment no superin les pactades en aquest Conveni col-lectiu.

Article 7. Garantia personal
Els treballadors que a titol individual gaudeixin de condicions superiors a les establertes en aquest Conveni col-lectiu, analitzades
globalment i en comput anual, les han de seguir gaudint com garantia personal.

Article 8. Vinculaci6 a la totalitat

Les condicions pactades en aquest Conveni col-lectiu s’entén que formen un tot i complet marc organic indivisible, per la qual
cosa suposat que l'autoritat administrativa o 1’organ jurisdiccional no aprovés, o anul-lés alguna de les condicions pactades,
s’hauria de reconsiderar la seva totalitat en un termini de 2 mesos des de la data de notificacié del pacte afectat.

Capitol 3

Article 9. Classificaci6 personal

Amb caracter preferent i sens perjudici de les disposicions legals el personal es classifica en:

a. Personal fix. Aquell treballador/a que amb caracter permanent es necessita a 'empresa per realitzar les seves funcions, llevat
que per rao de la seva propia naturalesa, funcid, activitat o prestacio de serveis es dedueixi la seva temporalitat.

b. Personal eventual. Aquell treballador/a contractat temporalment per I'empresa segons les necessitats del treball, I'acumulacié
de comandes o feines de mercat, encarrecs rebuts, etc., tot aixd conforme a la normativa aplicable.

Per a les contractacions de la resta de les modalitats contractuals, ja siguin de formacid, aprenentatge, eventualitat, substitucid,
interinatge, a temps parcial, relleu etc., s'ha de respectar allo disposat en la legislacio especifica.

c. Personal d’obra o servei determinat. Aquell treballador/a contractat per a la realitzacié d’una obra o servei determinat d’una
duracié no superior a tres anys. Cal formalitzar-lo per escrit.

El contracte d’obra o servei determinat es pot concertar igualment per a qualsevol de les fases de que consti 'obra o servei
determinat, sense que per aixo es perdi I'esmentada qualificacié juridica.

Per acord entre les parts el contracte no perd la seva qualificacid juridica, tot i que I'empresa hagi destinat el treballador a la
realitzacié de tasques en una obra o servei diferent per el qual es va contractar inicialment, i aixo durant el periode maxim de
contractaci6 previst en aquest Conveni.

Si es paralitzés o suspengués temporalment una obra o servei per causes alienes a la voluntat de I'empresa, i prévia comunicacié
a la representacid legal dels treballadors del motiu o causa que la fonamenta, I'empresa podria resoldre el contracte de treball
subscrit com si es tractés del suposit d’expiracié del termini o finalitzacié de 1'obra o servei contractat.

Una vegada aixecada la paralitzacid o suspensio, o en el cas que I'empresa reprengui 1'obra o el servei contractat ha de comunicar
als treballadors afectats aquesta situacié per si de cas els interessa formalitzar una nova contractacié amb el caracter d’obra o
servei determinat.

El cessament dels treballadors contractats s’ha de produir gradualment a mesura que vagin finalitzant els treballs per als quals
han estat contractats.

Article 10. Classificacio professional. Grups professionals

Amb caracter enunciatiu i no limitat s’estableixen els segiients grups professionals i llocs de treball:

a. Grup 1.

Criteris Generals. Queden inclosos en aquest grup els treballadors que exerceixin funcions que suposen la realitzacié de tasques
complexes i heterogenies, que impliquen el més alt nivell de competencia professional, i que consisteixen en dirigir i coordinar les
diverses activitats propies del desenvolupament de I'empresa. Elaboren la politica d’organitzacio, els plantejaments generals de
la utilitzaci6 eficag dels recursos humans i dels aspectes materials. Prenen decisions o participen en la seva elaboracid, presten
servei en alts llocs de direccié o execuci6 en I'empresa.

Llocs de treball:

Gerent. Es requereix titulacié universitaria de grau superior i una dilatada experiéncia professional.

Director tecnic. Es requereix I'equivalent a titulacié universitaria de grau mig i una dilatada experiéncia professional.

b. Grup 2.

Criteris Generals. Queden inclosos en aquest grup els treballadors que exerceixen funcions que suposen la responsabilitat
completa de la gesti6 d’'una area funcional de 'empresa, a partir de directrius generals directament emanades del personal
pertanyent al Grup 1. Coordinen, supervisen i integren l’execucid de les tasques heterogenies i ordenen el treball d’un conjunt de
collaboradors. Duen a més, funcions que suposen la realitzacié de tasques técniques complexes, que exigeixen una preparacié
especifica, aixi com altres que consisteixen en establir o desenvolupar programes o en aplicar tecniques especials.
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Formacié. La formacié requerida equival a titulacié universitaria de grau mig o titulacié especifica del lloc de treball, o bé un
periode de practica o experiencia dilatada que hagin adquirit en treball analeg i/o en el sector.

Llocs de treball: Adjunt a gerencia, Cap de marineria, Director d’escola de d’esports nautics,Cap d’administracio.

c. Grup 3.

Criteris Generals. Queden inclosos en aquest grup els treballadors que exerceixen funcions d’execuci6é autonoma que exigeixen,
habitualment, iniciativa i decisié per part del treballador encarregat de la seva execucié. També poden integrar, coordinar i
supervisar tasques amb contingut homogeni realitzades per un grup de col-laboradors.

Formacié. La formacié requerida sera I’equivalent a batxillerat, formacié professional de grau superior o titulacié especifica per a
les tasques que desenvolupi, o be acrediti una dilatada experiencia en treball analeg i/o en el sector.

Llocs de treball: Coordinador d’administracid, Mariner especialista, Oficial administratiu 12, Oficial administratiu 22, Cap de
vigilants, Mariner 12, Vigilant 12, Cap de monitors d’activitats esportives.

d. Grup 4.

Criteris Generals. Queden inclosos en aquest grup els treballadors que exerceixen funcions que suposen l’execucié d’operacions,
que encara que es realitzin sota instruccions precises, requereixen coneixements professionals o aptituds practiques. Realitzaran
treballs consistents en I'execucié de tasques concretes dins d’una activitat més amplia.

Formaci6. La formaci6 basica requerida sera I'equivalent a formacié professional de grau mig o titulacié especifica per a la tasca
que desenvolupi, encara que si no es té es podra suplir amb un periode d’experiencia acreditada en un lloc de treball de
caracteristiques similars.

Llocs de treball: Mariner 29, Vigilant 22, Socorrista, Monitor d’activitats esportives, Encarregat de neteja, Auxiliar administratiu.

e. Grup 5.

Criteris Generals. Queden inclosos en aquest grup els treballadors que exerceixen funcions que s’executen segons instruccions
concretes, preestablertes que normalment exigeixen coneixements no professionals de caracter elemental i un periode breu
d’adaptacio.

Formaci6. La formaci6 requerida equival a graduat escolar que es pot suplir amb I'experiencia.

Llocs de treball: Auxiliar de marineria, Auxiliar de monitor d’activitats esportives, Personal de neteja.

Capitol 4

Article 11. Ingrés a la feina i periode de prova

Els ingressos a la feina es consideraran realitzats a titol de prova establint-se per a:

a. Grups 1, 21i 3: 3 mesos.

b. Grup 41 5: 1 mes.

S’estableix que la situacié d’incapacitat temporal no suspén el comput i termini del periode de prova.

Durant el periode de prova les parts estan obligades a realitzar les experiéncies que constitueixin el seu objecte.

Article 12. Ascensos de categoria

S’estableix la preferencia del personal ja contractat per la cobertura de les vacants que es produeixin, atenent als principis
d’igualtat, merit i capacitat, i prévia superacié de les practiques i proves que es proposin per la realitzacié de treballs i
coneixements teorics propis de la categoria.

Article 13. Preavis de cessi a la feina

Els treballadors que deixin de prestar serveis a I'empresa per cessament en la seva relacié laboral de manera voluntaria estan
obligats a donar un termini de preavis de 15 dies si pertanyen als grups 4 o 5, i d'1 mes quan es tracti de la resta de personal. El
seu incompliment determina un descompte economic en la quantia de la liquidacié que correspongui percebre al treballador,
d’import equivalent al valor dels dies de salari que s’hagin deixat de preavisar.

Article 14. Treballs de superior i inferior categoria

S’estableix la possibilitat, per necessitats del servei, d’efectuar treballs d’inferior o superior categoria, ja sigui de manera
excepcional o permanent per un termini no superior a 2 mesos, dins d’'un periode de 12 mesos, per cobrir necessitats
peremptories del treball i de curta durada. Aquest termini pot computar-se de manera continuada o alterna.

Si realitza funcions assignades de categoria superior, el treballador ha de percebre la remuneracié que correspongui a
I'esmentada categoria i ha de conservar la percebuda en cas de realitzar treballs de categoria inferior.

En el suposit de prestacié de serveis de categoria professional inferior, que no tinguin el caracter d’ocasionals o esporadics, s’ha
de procurar no siguin en menyscabament de la dignitat personal i no perjudiquin la formaci6 professional.
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Capitol 5

Article 15. Jornada de treball

Durant la vigencia del present Conveni la jornada de treball queda establerta en 1768 hores anuals.
S’estableix una jornada ordinaria de 40 hores setmanals de dilluns a diumenge.

Article 16. Jornada continuada, partida i a torns

La jornada pot ser continuada, partida o a torns en funcié de les necessitats del servei. Donades les especials caracteristiques
d’aquest sector, la jornada anual pactada pot distribuir-se irregularment durant tots els dies de l’any, sense perjudici del gaudi
dels dies de descans que corresponguin.

El treballador té dret a un descans de 12 hores entre el final d’una jornada i el comencament de la segiient. També té dret, cada
setmana, a un descans de 48 hores ininterrompudes. Per motius organitzatius i de feina, i amb el consentiment del treballador, es
pot reduir aquest descans setmanal, respectant el que s’estableix en I’article 15 d’aquest Conveni.

El treballador del servei d’administracié que hagi de modificar el seu horari habitual, per necessitats puntuals del servei, havent
de treballar en cap setmana té dret a computar les 5 hores de treball del dissabte i diumenge al mati com a 8 hores treballades i les
3 hores de dissabte o diumenge a la tarda com a 5 hores treballades.

Es considera horari nocturn el comprés entre les 23 hores i les 7 hores del dia segiient.

Article 17. Descans en jornada continuada
Els treballadors que prestin serveis en jornada continuada tenen dret a un descans retribuit de 20 minuts diaris per a entrepa o
menjar.

Article 18. Hores extraordinaries

S’estableix la possibilitat de realitzar hores extraordinaries, amb caracter voluntari i dins del nombre legalment autoritzat, per
realitzar treballs urgents, finalitzar els que tinguin tal caracter, o per remeiar situacions catastrofiques o de for¢a major.

Tenen la consideracié d’hores extraordinaries les que sobrepassin les ordinaries en comput setmanal.

La retribucié d’aquestes hores és igual a I’hora ordinaria de treball incrementada en un 50%. En cas d’optar per la compensacié
d’hores aquesta sera de 2 hores de descans per hora extra treballada.

Article 19. Vacances anuals

Els treballadors que portin prestant serveis en I'empresa 1 any tenen dret a un temps de vacances retribuides al salari percebut de
23 dies habils, i en cas contrari a la seva part proporcional conforme al temps de prestacié de serveis. En cas d’extinci6 del
contracte de treball s’ha d’efectuar la liquidaci6 que correspongui.

Les vacances s’han de gaudir segons els criteris segiients:

Per necessitats del servei no es poden agafar vacances durant els mesos de juliol i agost.

Durant els mesos de juny i setembre pot haver un treballador del servei de marineria i un treballador del servei d’administracié
de vacances. La resta de mesos el gaudi de les vacances ha de fer-se de forma que es puguin garantir els serveis de 'empresa.

El treballador té dret a un ajust del nombre dies de vacances que garanteixi que el nombre d’hores anuals treballades s’ajusti a les
que marca l'article 15 d’aquest Conveni. D’aquests dies d’ajust el treballador pot disposar de 8 hores de forma fraccionada per a
visites mediques o assumptes personals.

Per acord entre I'empresa i el treballador es poden traslladar al primer trimestre de ’any segiient els dies de vacances no gaudits
durant I’any en curs, amb un limit maxim de 10 dies habils traslladats, excepte mutu acord entre les parts.

Al comencament de I'any s’ha de confeccionar un calendari de vacances. En qualsevol cas les vacances s’han de sol'licitar amb
I’antelaci6 suficient perque el servei quedi cobert i no quedi afectat el seu funcionament normal.

En cas de coincidencia de dates té prioritat per gaudir de les vacances el treballador amb fills en edat escolar.

Article 20. Festes nacionals, autonomiques i locals

El gaudi dels dies de festa nacional, autonomica o local que corresponen a cada treballador pot ser traslladat per 'empresa,
preferiblement dins de la mateixa setmana, per tal de mantenir els serveis del port en ple funcionament, excepte els del mes
d’agost que seran retribuits com a hores extraordinaries.

El personal que treballi els dies 25 i 26 de desembre i 1 i 6 de gener té dret a computar cada un d’aquests dies com a dos dies
treballats. En aquest cas el treballador té dret a cobrar en la nomina del mes en curs el dia computat de més o a compensar-lo com
un dia més de descans, preferentment dins de la mateixa setmana.

Els treballadors que per qualsevol causa laboral no poguessin gaudir els esmentats dies de festa tindrien dret a la seva
recuperacié en una altra data establerta de comt acord amb 1’empresa.
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Article 21. Llicencies, permisos i excedéncies

Els treballadors previ avis i justificacié han de gaudir d’un permis retribuit en els segiients suposits:

a. Per celebracié de matrimoni, o unié de parella de dret legalment inscrita: 20 dies naturals.

b. Pel naixement d’un fill o per adopcié d’un menor: 4 dies naturals. Aquest termini s’ampliara a 8 dies naturals si s’ha de
realitzar un desplagament a I'estranger com a conseqiiencia de 1’adopcié del menor.

c. Per trasllat de domicili habitual, 3 dies naturals.

d. Per mort, accident o malaltia greu que requereixi hospitalitzacié, d’un familiar de primer grau de consanguinitat: 4 dies
naturals.

Excedéncies. En el no regulat en el paragraf anterior s’ha de respectar el que disposa amb caracter general 1’Estatut dels
treballadors i normes legals que el desenvolupen.

Capitol 6

Article 22. Salari

El salari brut mensual per a cada una de les categories professionals que conformen els diferents Grups Professionals, esta format
pel salari base i el complement personal.

El salari brut inclou i remunera les situacions laborals i professionals que conformen els llocs de treball respectius.

L’estructura del salari esta formada pels conceptes segiients: a. salari base, b. gratificacions extraordinaries, i c. complement
personal.

a. Salari base. Es el fixat per a cada una de les categories en I’ Annex.

b. Gratificacions extraordinaries. Son les previstes en I’article 24.1 del Conveni.

c. Complement personal. Es un complement pactat individualment amb cada treballador. Per als treballadors en plantilla I'l de
gener de 2010, i per al lloc de treball que ocupen en aquesta data, la quantitat minima és la fixada per a cada una de les categories
en ’annex. En qualsevol cas, el complement personal ha de garantir el que estableix l’article 7 d’aquest Conveni.

Article 23. Revisio salarial

S’estableix una revisié salarial automatica dels imports i/o conceptes (salari base, complement personal i gratificacions
extraordinaries) que conformen el salari conforme la variacié que experimenti I'index de preus al consum de Catalunya, referits a
I'any immediatament anterior i amb efectes economics de 1’1 de gener de cada any, amb independencia de la data de la seva
publicacid, augmentat en 1 punt. Aquesta revisio6 salarial no pot ser negativa.

Article 24. Gratificacions extraordinaries. Despeses per despla-caments. Bestretes

24.1 Gratificacions extraordinaries. Coincidint amb les mensua-litats de juny i desembre de cada any, els treballadors han de
percebre una paga d’import igual a la suma del salari base i complement personal que els correspongui, per a la qual cosa han de
portar 6 mesos d’antiguitat en la prestacié de serveis, i els correspon la part proporcional per a periodes inferiors.

S’estableix, per al personal fix continu amb més d’1 any d’antiguitat, una retribucié variable per objectius per I'import minim
establert en 'annex. Aquest import correspon a la franja alta d’assoliment d’objectius. Els objectius anuals de cada empleat
s’estableixen en el primer trimestre de ’any. Aquesta retribucid es cobra en el darrer trimestre de I’any. L'import de la retribucié
variable maxima pot ser variat per 'empresa, pero en cap cas pot ser inferior al que estableix aquest Conveni.

S’estableix una gratificacié extraordinaria de 150 euros bruts per matrimoni i/o naixement d"un fill.

S’estableix una gratificacié extraordinaria d’1 mensualitat bruta de salari pels treballadors que finalitzin la relacié laboral amb
I'empresa per jubilacio.

24.2 Despeses per desplacaments. L’empresa ha de retribuir al treballador les despeses realitzades durant els desplacaments de
caracter irregular per motius de treball. Si el treballador ha d’utilitzar el seu vehicle particular per aquests desplacaments es
retribuira amb 0,23 euros per quilometre. L’empresa no retribuira les multes de trafic i sancions que s’imposin al treballador en
aquests desplagcaments.

24.3 Bestretes. Tot treballador amb més de 2 anys d’antiguitat a 'empresa té dret a sol-licitar una bestreta sense interes de fins a 3
mensualitats de salari brut. L’amortitzacié no excedira del 20% del salari mensual ni sera inferior al 10%. La bestreta s’ha de
sol-licitar préeviament per escrit, indicant els motius de la sol-licitud.

Article 25. Complement salarial de la situacié d’incapacitat temporal

L’empresa, a partir del 4rt dia de baixa per incapacitat temporal derivada per malaltia comuna, ha de complementar I'import
necessari sobre la prestaci6 reconeguda per la Seguretat Social per tal que en el seu conjunt el treballador percebi I'import total
net del salari que li correspongui (salari base i complement personal). En el cas d’incapacitat temporal derivada d’accident de
treball el complement s’ha de fer efectiu des del 1r dia, sempre que existeixi baixa medica i el treballador segueixi els protocols
d’actuacio establerts per la mutua d’accidents de treball.
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El comunicat de baixa s’ha de presentar dins dels 3 primers dies del periode de baixa. La confirmaci6 de les esmentades baixes
s’ha d’efectuar, com a maxim, cada set dies. En el cas de tenir constancia d'un us indegut de la baixa, I'empresa, despres d’avisar
els delegats de personal, ha d’aplicar la legislacié sancionadora corresponent.

L’empresa pot disposar, respecte dels seus treballadors, les visites mediques que consideri adients amb els serveis medics
concertats per controlar 1’absentisme laboral.

Aquestes percepcions tenen naturalesa indemnitzadora.

Article 26. Peces de roba laboral

Per 1'tis estrictament laboral, els treballadors del servei de marineria i vigilancia han de rebre de 'empresa les peces de roba
laboral que es descriuen, amb I’obligacié de mantenir-les netes i en bon estat d'tis i conservacio; els costos que aixo representa sén
a carrec dels treballadors.

Hivern:

1 parell sabates, 2 pantalons llargs, 1 polar, 2 polos, 1 jaqueta cada 2 anys i 1 armilla cada 2 anys.

Estiu:

1 parell sabates, 2 pantalons curts, 2 polos, 1 jaqueta cada 2 anys.

L’empresa subministrara també gorra, braga i botes d’aigua i roba tecnica d’aigua quan faci falta.

El treballador que, per qualsevol causa, finalitzi la relacié laboral amb I'empresa ha de retornar la roba laboral.

Article 27. Asseguranga de vida i accidents

L’empresa ha de concertar, per a cada un dels treballadors amb contracte fix continu, una polissa col-lectiva d’asseguranca de
vida i accidents que cobreixi els riscos de mort per qualsevol causa, incapacitat permanent absoluta per qualsevol causa i gran
invalidesa per un capital de 30.000 euros amb una companyia d’assegurances solvent; ha de donar ra¢ a la representaci6 dels
treballadors de la seva rad social i domicili.

Llevat designacio expressa dels beneficiaris per part del treballador assegurat, la indemnitzaci6 es pagara al propi treballador o,
en cas de mort, al seus hereus legals.

Capitol 7

Article 28. Regim disciplinari

Amb caracter enunciatiu i no limitatiu, i amb submissio a allo disposat legalment s’estableixen les faltes laborals segiients:

Son faltes lleus:

a. La manca de puntualitat en 1’assistencia al lloc de treball.

b. Les de negligencia o poca cura, en els béns i material de I'empresa sempre que no causi danys greus en els béns, o riscos per a
la integritat de les persones.

c. L’abandonament puntual injustificat del lloc de treball, sempre que no concorrin danys materials o riscos en les persones.

d. La falta injustificada d’assisténcia al treball d'1 dia en el termini d'1 mes.

e. La desatenci6 i falta de correccid en el tracte amb el public, sempre que no es causi greu perjudici a la imatge de I'entitat.

f. La manca de neteja personal.

g. La no comunicacié a 'empresa dels canvis de domicili i residencia.

h. La no assistencia a cursos de formacio teorica o practica que organitzi I'empresa o que siguin d’obligat compliment.

Soén faltes greus:

a. Les faltes injustificades d’assisténcia al treball de més d'1 dia al mes.

b. Les faltes de respecte mutu i discussions en el treball.

c. Les faltes de respecte i correccié als usuaris, quan es danyi la imatge de I’entitat.

d. L’incompliment de les normes de seguretat i higiene en el treball.

e. L’ocultacié de domicili o residencia, alteracié o falsejament de dades amb transcendeéncia laboral a efectes de la Seguretat Social
o administracio tributaria.

f. El lliurament a jocs, passatemps o distraccions de qualsevol indole durant la jornada de treball.

g. Les negligencia o poca cura, o 'abandonament del lloc de treball, quan ocasionin danys greus en els béns i interessos de
I'empresa.

h. La circulacié a més velocitat de la permesa en la zona portuaria, amb qualsevol vehicle, sigui aquest o no propietat del
concessionari.

i. La desobediencia als superiors.

j- La disminucid voluntaria en el rendiment.

k. La no utilitzacié de la roba de treball en hores de feina.

1. La utilitzaci6 dels vehicles, instal-lacions o estris de I'empresa per a fins particulars, excepte autoritzacié expressa de la direccio.
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m. La realitzacid de treballs per a altres empreses sense el consentiment i autoritzacié de 'empresa.

n. La realitzacié de feines per compte propi o de tercers, dins del recinte i/o instal-lacions portuaries, fora de I'horari de treball.

o. La simulaci6 o ocultacié de presencia d’algun company de treball, substitucié de treball per un altre treballador, alterant els
registres o controls de 'empresa.

p. El consum de begudes alcoholiques o de drogues a la feina.

g. La inutilitzacio, destrossa o perdua intencionada de la roba de treball.

r. La reincidencia de tres faltes lleus.

S6n faltes molt greus:

a. L’abséncia injustificada de més de 2 dies al treball sense la deguda autoritzacié o causa justificada en una setmana.

b. La disminuci6 reiterada i continuada en el rendiment a la feina.

c. La simulaci6 de malaltia o accident.

d. El frau, deslleialtat o abus de confianga en les gestions encomanades.

e. La realitzacié de feines per compte propi o de tercers dins de I'horari de treball.

f. Violar la confidencialitat de la correspondéncia o documents reservats a I'empresa o lliurar a persones estranyes el contingut
dels mateixos.

g. La imprudéncia o negligéncia inexcusable, aixi com l'incompliment de les normes de seguretat i higiene en el treball, quan
siguin causa d'un accident laboral greu, o perjudiqui als companys o a terceres persones.

h. L’embriaguesa habitual i drogodependencia manifesta en horari laboral.

i. El frau, furt o robatori a 'empresa, als usuaris o als companys de treball.

j- L'abtis de confianga.

k. L'abandonament del lloc de treball o negligéncia que causin danys o riscos greus en les persones.

1. Les ofenses fisiques i/o verbals a usuaris de les instal-lacions.

m. L'assetjament sexual i abtis d'autoritat.

n. La competencia deslleial.

o. La reincideéncia en falta greu.

Article 29. Sancions

Les sancions que la direccié de I'empresa pot imposar-se son les segiients:

a. Faltes lleus: Amonestaci6 escrita.

b. Faltes greus: Amonestacio escrita, suspensié d’ocupacié i sou de 3 a 20 dies.

c. Faltes molt greus: Amonestacié escrita, suspensié d’ocupacié i sou de 21 a 60 dies, acomiadament.

Article 30. Prescripci6 de les faltes
Les faltes laborals prescriuen en els mateixos termes i terminis que indica, amb caracter general, I'Estatut dels treballadors, des
del moment en que siguin conegudes per 'empresa.

Capitol 8

Article 31. Extinci6 de la relacié laboral obligatoria

Els treballadors amb 65 anys d’edat complerts i que tinguin dret a unes de les prestacions reconegudes per la Seguretat Social pel
concepte de jubilacio, poden cessar de la feina per aquesta causa.

Article 32. Jubilacio parcial
Previ acord amb I’empresa, els treballadors menors de 65 anys que reuneixin les condicions exigides en I'article 166 de la Llei
General de la Seguretat Social tenen dret a accedir a la jubilacié parcial.

Article 33. Salut laboral
S’ha de respectar allo disposat en aquesta materia en la legislacié vigent. S’estableix una revisié medica anual a tots els empleats.

Capitol 9

Article 34. Comissi6 paritaria de vigilancia del compliment del Conveni

S’estableix una comissio paritaria que esta formada per la repre-sentacié dels treballadors, delegats sindicals, i una representacié
empresarial, la qual ha de regular les seves propies normes de funcionament. La finalitat d’aquesta comissi6 és vigilar que els
afectats per aquest Conveni compleixin allo en ell pactat.

Les resolucions que decideixi adoptar han de ser per mutu acord dels seus membres.
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Annex
TAULA SALARIAL (*)

Salari brut mensual per categories. Retribuci6 variable anual per categories.
S= Salari base; P= Complement personal; F= Suma S+P; V= Retribuci6 variable anual

S P F \Y
Grup 1
Gerent 3.224,18 3.224,18
Director tecnic 2.639,20 505,17 3.144,37 5.000,00
Grup 2
Adjunt a gerencia 2.033,96 275,67 2.309,63 2.086,00
Cap de marineria 2.033,96 634,01 2.667,97 2.086,00
Cap d’escola de d’esports nautics 1.850,00 1.850,00
Cap d'administracio 1.850,00 1.850,00
Grup 3
Coordinador d’administracio 1.690,00 1.690,00
Mariner especialista 1.416,25 280,94 1.697,19 1.600,00
Oficial administratiu 12 1.416,25 209,74 1.625,99 1.600,00
Cap de vigilants 1.316,25 240,47 1.556,72 1.600,00
Oficial administratiu 22 1.216,25 269,04 1.485,29 1.600,00
Mariner 12 1.216,25 269,04 1.485,29 1.600,00
Vigilant 12 1.216,25 269,04 1.485,29 1.600,00
Mariner 22 1.115,00 1.115,00
Vigilant 22 1.115,00 1.115,00
Monitors responsable d’activitats esportives  1.115,00 1.115,00
Grup 4
Monitor d’activitats esportives 1.025,00 1.025,00
Encarregat de neteja 1.025,00 1.025,00
Auxiliar administratiu 1.025,00 1.025,00
Auxiliar de marineria i vigilancia 1.025,00 1.025,00
Socorrista 1.025,00 1.025,00
Grup 5
Auxiliar de monitor d’activitats esportives 850,00 850,00
Personal de neteja 850,00 850,00

(*) Per a I'any 2010 aquests imports s'incrementen amb la variacié d'TPC de Catalunya de I'any 2009 més 1 punt. Aquesta variacié
no pot ser negativa.
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