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ACTA FINAL DEL PROCÉS DE SELECCIÓ PER A OCUPAR LA POSICIÓ DE DIRECTOR/A TÈCNIC/A DE LA 
SOCIETAT MUNICIPAL MP PORT DE ROSES SA, MITJANÇANT PROMOCIÓ INTERNA.  

ANTECEDENTS 

1. La plaça de direcció tècnica de MP PORT DE ROSES, SA està vacant des de gener de 2021. 

2. D’acord amb l’article 12 del conveni de treball de la Societat “s’estableix la preferència pel personal 
ja contractat per a la cobertura de les vacants que es produeixin, atenent als principis d’igualtat, 
mèrit i capacitat, i prèvia superació de les practiques i proves que es proposin per a la realització 
de treballs i coneixements teòrics propis de la categoria”. 

3. Per acord de data 27 d’octubre de 2021, aquesta plaça està ocupada per la Sra. Anna Martí i 
Barneda de forma interina. 

4. En data 1 de març 2023 la presidenta del consell d’administració aprova les bases que tenen per 
objecte regular la promoció interna per a cobrir una plaça de director/a tècnic/a, d’acord amb el 
previst en el pressupost de MP PORT DE ROSES, SA per a l’exercici 2023. 

5. Les bases que regulen la convocatòria s’han publicat a la pàgina web de la Societat i en els plafons 
d’anuncis de les seccions de Marineria i Administració. 

6. En la data límit de presentació de sol·licituds i documentació -14/03/2023- es comprova que l’única 
sol·licitud presentada és la de la Sara Anna Martí i Barneda. (R.E.: E2023000021 - Data:  
03/03/2023) 

COMISSIÓ DE SELECCIÓ 

La comissió de selecció està integrada per les següents persones: 

President:  
• Guerau Carrion i Ferrer, gerent de MP Port de Roses, SA. 

Vocals:  
• Domènec Gómez i Andreu, director del Club Nàutic Port de la Selva i tresorer de l’Associació 

Catalana de Ports Esportius i Turístics. 
• Joan Godo i Casamitjana, director tècnic de MP Promoció i Desenvolupament de Roses, SL. 
• Toni Montal i Regí, director tècnic de MP Serveis Municipals de Roses, SA, que actua també  

com a secretari. 

DESENVOLUPAMENT DEL PROCÉS DE SEL·LECCIÓ 

De la revisió de la documentació aportada es comprova que la Sra. Anna Martí i Barneda reuneix totes 
les condicions requerides. La documentació aportada sobre el coneixement d’idiomes fa innecessari 
realitzar les proves recollides en els punts 8.4.1 i 8.4.2 de les bases. 

D’acord amb el punt 8.3.A de les bases, la documentació aportada per les formacions realitzades donen 
una puntuació de 0,9 punts sobre un màxim de 3 punts. 

D’acord amb el punt 8.3.B de les bases, l’experiència laboral acreditada dona una puntuació de 1,4 
punts sobre un màxim de 2 punts. 

D’acord amb el punt 8.4.3 de les bases, en data 16 de març de 2023, es realitza la prova d’adequació 
psicoprofessional, a càrrec de psicòleg Joaquim Palau (col·legiat nº 7850) de l’empresa AXIOS. El 
resultat d’aquesta prova és que l’aspirant Anna Martí i Barneda ha obtingut un resultat d’APTA en la 
subprova 1 (prova competencial) i un resultat de 3,5 punts sobre un màxim de 4 punts en la subprova 
2 (entrevista competencial estructurada). 

D’acord amb el punt 8.4.4. de les bases, en data 21/03/2023, la comissió de selecció realitza l’entrevista 
d’avaluació directiva. L’entrevista consta de 10 preguntes amb una puntuació màxima d’1 punt per 
pregunta. D’aquestes preguntes 6 avaluen coneixements relacionats amb les funcions del lloc de 
treball i 4 són casos pràctics o situacions a les que l’entrevistada ha de donar solució. Un cop acabada 
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la prova, la comissió de selecció és reuneix per a avaluar les respostes donades. Posades en comú les 
valoracions de tots els membres de la comissió, s’acorda donar una puntuació conjunta de 9,25 punts 
sobre un màxim de 10 punts a la prova realitzada per la Sra. Anna Martí Barneda. 

PUNTUACIÓ FINAL 

La puntuació final obtinguda és la següent: 

ANNA MARTÍ I BARNEDA PUNTUACIÓ 

8.3.A.- Formació 0,9/3 

8.3.B.- Experiència 1,4/2 

8.4.3.- Prova competencial 3,5/4 

8.4.4.- Entrevista d’avaluació directiva 9,25/10 

PUNTUACIÓ TOTAL 15,05/19 

PROPOSTA 

Un cop realitzades totes les proves, la comissió de selecció proposa a la Sra. Anna Martí i Barneda per 
a ocupar la posició de directora tècnica de MP Port de Roses, SA amb caràcter indefinit.  

I en prova de conformitat es signa aquesta acta. 

 

 

 

 

 

 

Guerau Carrion i Ferrer - President 

 

 

 

 

 

 

Domènec Gómez i Andreu - Vocal 

 

 

 

 

 

 

Joan Godo i Casamitjana - Vocal 

 

 

 

 

 

 

Toni Montal i Regí - Vocal i secretari 
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